PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA ORGANIZZATIVA, SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO E MONITORAGGIO PER LE ATTIVITA DI RAZIONALIZZAZIONE E OTTIMIZZAZIONE DELLE DIREZIONI “ACQUISTI" E "MONITORAGGIO DEL SSR” DI
SO.RE.SA.S.P.A  "A5- CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI"

, FORMULA PER L’ATTRIBUZIONE DEL
CRITERIO PROPOSTA PUNTI MAX SUB- CRITERIO MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PUNTEGGIO DITIPOQoT D Q T

Descrizione della possibilita di riutilizzo e del valore aggiunto per I i da
Ai fini della valutazione saranno considerate, in particolare, esperienze analoghe maturate c/o Soggetti Aggregatori

10

Advisory Strategico
A2 Saranno valutate esaustivita, contestualizzazione della proposta, con particolare riferimento all’approccio metodologico e 8
ai contenuti degli interventi previsti.

Supporto tecnico-specialistico allo sviluppo delle attivita della Direzione “Acquisti”

1 PROPOSTA » A3 Saranno valutate esaustivita, contestualizzazione della proposta, con particolare riferimento all’approccio metodologico e 10
PROGETTUALE ai contenuti degli interventi previsti.
Supporto tecnico-specialistico allo sviluppo delle attivita della Direzione “Monitoraggio del SSR.”
A4 Saranno valutate esaustivita, contestualizzazione della proposta, con particolare riferimento all’approccio metodologico e 10

ai contenuti degli interventi previsti.

Monitoraggio dei livelli di servizio dei Contratti/Convenzioni stipulati da So.Re.Sa. Spa
A5 Saranno valutate esaustivita, contestualizzazione della proposta, con particolare riferimento all’approccio metodologico e 4
ai contenuti degli interventi previsti per le specifiche attivita riferite alla fase di esecuzione contrattuale

Supporto tecnico-specialistico allo sviluppo delle attivita della Direzione “Acquisti”
| Curricula del Team dovranno avere un profilo professionale coerente con la tipologia dei servizi richiesti.

B.1 8
In particolare saranno valutate le esperienze prestate c/o Soggetti Aggregatori con particolare rilevanza delle iniziative di
acquisto caratterizzate da elevata innovativita.
Supporto tecnico-specialistico allo sviluppo delle attivita della Direzione “Monitoraggio del SSR.”
QUALITA’ DEL B2 | Curricula del Team dovranno avere un profilo professionale coerente con la tipologia dei servizi richiesti. 5
2 TEAM 16 - In particolare saranno valutate le esperienze attinenti alla implementazione, gestione, conduzione ed interpretazione dei

principali flussi informativi sanitari c/o Aziende Sanitarie, Regioni, Agenzie sanitarie.

Monitoraggio dei livelli di servizio dei Contratti/Convenzioni stipulati da So.Re.Sa. Spa

| Curricula del Team dovranno avere un profilo professionale coerente con la tipologia dei servizi richiesti.

B3 In particolare saranno valutate le esperienze attinenti progetti inerenti alla rilevazione sistematica della qualita delle )
forniture/servizi relativi a Convenzioni e Contratti nonché la definizione di processi e metodologie per il corretto governo

del contratto espletate in contesti similari a quelli della stazione appaltante.

QUALITA’ DELLA Articolazione della struttura organizzativa e del sistema, dei ruoli e delle modalita di gestione progettuale che il fornitore
3 STRUTTURA 5 c1 siimpegna a realizzare per erogare ed integrare tutti i servizi richiesti (anche in funzione dell’eventuale distribuzione delle| s
ORGANIZZATIVA attivita in caso di R.T.1.), con specifica descrizione degli specifici servizi proposti. Saranno valutate, anche, figure aggiuntive|

che I'Offerente s'impegna ad impiegare, senza oneri addizionali, per il governo e I'erogazione dei servizi della fornitura.

D.1 Numero di ore da dedicare alla formazione del personale Soresa > 80 annue ON / OFF 4
4 FORMAZIONE 10
D.2 Sara valutata la modalita che I'Offerente s’impegna a realizzare per garantire il trasferimento del know- how 6
POSSESSO
ULTERIORI e .
5 CERTIFICAZIONI 2 E1l Certificazione I1SO/IEC 27001:2013 ON / OFF 2
DI QUALITA’
TOTALE 7 69 6

*Al fine di conseguire il punteggio per il criterio E1: a) in caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo d’impresa|
e consorzio ordinario il punteggio massimo verra attribuito qualora la certificazione venga comprovata da tutte le
imprese costituenti il raggruppamento o consorzio ordinario. nel caso in cui essa sia posseduta soltanto da alcuni
raggruppandi, il punteggio verra attribuito in proporzione alla quota di partecipazione al raggruppamento/consorzio
ordinario dei raggruppandi.

b) in caso di consorzi di cui alle lettere b) e c) del comma 2 dell’art.45 del Codice, il punteggio massimo verra attribuito
qualora la certificazione venga comprovata dal consorzio oppure da tutte le consorziate esecutrici. Qualora sia
posseduta e comprovata solo in capo ad alcune delle consorziate esecutrici il punteggio verra assegnato secondo quanto
sopra stabilito.




